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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 6 de junio de 2024, de la Secretaria General de Administracién
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario.

El articulo 92 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece la regulacion de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional. Esta normativa basica ha sido desarrollada por el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

En lo que se refiere a la provision de los puestos reservados a este personal, el
apartado 6 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que existiran
dos concursos anuales: El concurso ordinario y el concurso unitario. Mientras que el
concurso unitario corresponde convocarlo a la Administracion del Estado, en el ordinario
son las Corporaciones locales con puestos vacantes quienes aprueban las bases del
concurso, de acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueban
reglamentariamente. Las Corporaciones Locales deben efectuar las convocatorias y
remitirlas a la Comunidad Auténoma para su publicacién simultanea en los diarios oficiales.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, desarrolla estas previsiones de la Ley en
el Capitulo 1V del Titulo 171, dedicado a la provisidon por concurso de méritos de puestos
de trabajo reservados a estos funcionarios. Asi, de conformidad con el articulo 29, la
provision de puestos de trabajo vacantes, reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, se efectuara mediante concursos ordinarios
de méritos, convocados con caracter anual por los Presidentes de las corporaciones
locales y publicados simultaneamente por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con las previsiones contenidas en el propio real decreto. Las
bases de las respectivas convocatorias deben contener las indicaciones senaladas en
el articulo 35 y son aprobadas por el Alcalde o Presidente de la Corporacion respectiva.
Estas bases contienen las indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los puestos
convocados, subescala y categoria a que estan reservados, nivel de complemento de
destino, complemento especifico, caracteristicas especiales, determinacion, en su caso,
de los méritos especificos y forma de acreditaciéon y valoracion de éstos, asi como
composicion del Tribunal Calificador y, en su caso, prevision de entrevista.

Para la valoraciéon de los méritos, la ley y el real decreto diferencian los méritos
generales, determinados por la Administracion del Estado, con una puntuacion de hasta el
80% del total posible conforme al baremo correspondiente; los méritos correspondientes
a las especialidades de la Comunidad Auténoma, con una puntuacion de hasta un 15%
del total posible, y los méritos correspondientes a las especialidades de la Corporacién
local, que se fijaran por ésta, y su puntuacién alcanzara hasta un 5% del total posible.

En el caso de Andalucia, los méritos autonémicos se encuentran regulados en el
Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

De conformidad con la normativa citada se han comunicado por las Corporaciones
locales las correspondientes convocatorias de concurso ordinario, por lo que en ejercicio
de las competencias que corresponden a esta Secretaria General de Administracion
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Local en el articulo 7 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las convocatorias del concurso ordinario para la provisiéon
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional que se relacionan en el Anexo |, ordenandolas en el Anexo Il por
provincias y dentro de ellas, por municipios.

Segundo. Respecto al contenido comun de las bases reguladoras, esta resolucién se
remite a la publicacion que se realizara por la Direccion General de Funcion Publica del
Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica en el Boletin Oficial del Estado, que servira de
base para el computo de los plazos.

En aquellos casos en los que, en uso de las facultades que estan atribuidas a la
Comunidad Auténoma para promover la legalidad de los acuerdos de las Entidades
Locales, las bases o las convocatorias se encuentren requeridas o impugnadas ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo se hace mencion especifica de estas
circunstancias junto a la convocatoria que corresponda.

Tercero. Méritos de determinacién autonémica.

1. Los méritos de determinacién autondémica referidos al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que se regulan en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, son, literalmente, los
siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefo de puestos de trabajo, como
personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la
Comunidad Autdonoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién de esta experiencia, se
incluira la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones
Publicas.

b) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento
de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de
Master Oficial que reudnan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica.

c¢) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes
o0 como ponente en las actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de
las realizadas por el propio autor.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas andaluzas. Se valorara la permanencia ininterrumpida en el desempefio del
mismo puesto de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas, cualquiera que sea
su forma de provisién siempre que el puesto desde el que se concursa esté reservado a
la misma subescala correspondiente al puesto al que se concursa o que el instrumento
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de gestidon de personal permita su cobertura por personas integrantes de esta escala
funcionarial.

b) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento
de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién
Pdblica o por el Instituto Nacional de Administracién Publica, asi como las titulaciones de
Master Oficial que reunan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funciéon publica.

¢) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes
0 como ponente en las actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusién de
las realizadas por el propio autor.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas andaluzas. Se valorara la permanencia ininterrumpida en el desempefio del
mismo puesto de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas, cualquiera que sea
su forma de provisién siempre que el puesto desde el que se concursa esté reservado a
la misma subescala correspondiente al puesto al que se concursa o que el instrumento
de gestidon de personal permita su cobertura por personas integrantes de esta escala
funcionarial.

2. Ponderacion y criterios de baremacion de los méritos.

2.1. La experiencia profesional se pondera con el 45% del total del mérito reservado
a la definiciéon por la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que, referido a concursos
estatales en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo
siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional,
correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacional, de
distinta subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

¢) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados
a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

Cuando se desempefie un puesto con caracter provisional podra optarse entre éste o
el que, en su caso, se tuviera reservado.

2.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se ponderan con el 22% del total
del mérito reservado a la definiciéon por la Comunidad Auténoma de Andalucia, que,
referido a concursos estatales en los que la puntuacién maxima a alcanzar sea de 30, se
ajustara al baremo siguiente:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracién se incrementara en un 25%.

2.3. La actividad docente se pondera con el 7% del total del mérito reservado a la
definicion por la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales
en los que la puntuacién maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:
0,01 puntos por hora impartida.

Salo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
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2.4. Las publicaciones se ponderan con el 5% del total del mérito reservado a la
definicion por la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales
en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro:
0,15 puntos.

c) Libros: 0,22 puntos.

2.5. La permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas
se pondera con el 21% del total del mérito reservado a la definiciéon por la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales en los que la puntuacion
maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,60 puntos.

¢) Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete afnos completos de permanencia ininterrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho afios completos o mas de permanencia ininterrumpida: 0,94 puntos.

El nombramiento en comisién de servicios implicara la pérdida de la valoracién de
la permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectua la comision, a efectos de
CONCuUrsos.

3. Acreditacion de méritos.

Los méritos a los que se refiere este decreto se acreditaran mediante la presentacion
de los documentos que los justifiquen adecuadamente, a través de los medios
electronicos habilitados al efecto, salvo que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion Publica y la persona interesada haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos.

Cuarto. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son los que se incluyen en el
Anexo Il.

Quinto. Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia en los concursantes de
los requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los reunan. A
continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacién individualizada
de méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacionales sin que sea posible acreditacién adicional alguna por parte de
los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Méritos de determinacion autonémica, hasta un maximo de 4,50 puntos, con base
en la documentacion acreditativa aportada por los concursantes.

Respecto de los puestos que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara
Unicamente la puntuacion de méritos generales y de méritos autonémicos.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecion
de los méritos especificos o de determinacién autonémica. La fecha, lugar y hora de
celebracién de la entrevista seran notificados a los afectados por el Tribunal, al menos
con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos 0 mas concursantes,
el Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido
mayor puntuacién en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien
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en méritos de determinaciéon autonémica tenga mas alta puntuacién. De persistir este,
se acudira a la puntuacién por méritos generales, al orden de prelacién enumerado del
articulo 32.1 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo. En ultima instancia, el empate se
resolvera en base al orden de prelacién en el proceso selectivo.

Sexto. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de valoracidon podran ser impugnados
conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
en el expediente que no sean Administraciones Publicas podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante esta Secretaria
General de Administracion Local o, directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA,
ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazos determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de junio de 2024.- La Secretaria General, Maria Luisa Ceballos Casas.

ANEXO |

Relaciéon de vacantes

INTERVENCION CLASE 1.2
Granada | (Ayuntamiento) Loja
Sevilla (Ayuntamiento) Ecija

INTERVENCION DE CLASE 2.2
Almeria (Ayuntamiento) Berja

Jaén (Ayuntamiento) Torredonjimeno
Sevilla (Ayuntamiento) Arahal

SECRETARIA DE CLASE 1.2
Sevilla (Ayuntamiento) Bormujos

SECRETARIA DE CLASE 2.2
Almeria (Ayuntamiento) Berja

Cérdoba | (Ayuntamiento) Rute

Jaén (Ayuntamiento) Torredonjimeno
Sevilla (Ayuntamiento) La Algaba
Sevilla (Ayuntamiento) Cantillana
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Cérdoba
Granada
Granada
Jaén
Jaén
Jaén
Malaga

Sevilla

Cadiz
Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

SECRETARIA DE CLASE 3.2
(Ayuntamiento) Monturque
(Ayuntamiento) Otivar
(Ayuntamiento) Jun

(Ayuntamiento) Villarrodrigo
(Ayuntamiento) Higuera de Calatrava
(Ayuntamiento) Navas de San Juan
(Ayuntamiento) Montejaque

TESORERIA
(Ayuntamiento) Ecija

VICEINTERVENCION DE CLASE 1.2
(Ayuntamiento) Cadiz
(Diputacién Provincial) Huelva

VICEINTERVENCION DE CLASE 3.2
( Ayuntamiento) Gibraledn

VICESECRETARIA DE CLASE 1.2
(Diputacion Provincial) Huelva

VICESECRETARIA DE CLASE 2.2
( Ayuntamiento) Lepe
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ANEXO I
Bases especificas que rigen las convocatorias

ALMERIA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Berja.
Provincia: Almeria.

Denominacién del puesto: Secretaria, clase 2.2 (cédigo 02870).
Categoria: Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 2.185,34 € brutos mensuales.
Caracteristicas del puesto: No.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos maximo.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:
Presidente titular: Don Manuel E. Avilés Casquet, funcionario de la Corporacion.
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Presidente suplente: Don Manuel Martin Sdnchez, funcionario de la Corporacion.

Vocales titulares: Dofia Gracia M.? Quero Martin, funcionaria de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y representante Comunidad Auténoma.

Vocales suplentes: Dofia M2 de los Angeles Vazquez Pérez, funcionaria de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y don Fernando Herrera
Fernandez, funcionario de la Corporacion.

Secretaria titular: El primer Vocal, dofia Gracia Maria Quero Martin.

Secretaria/o suplente: Primer Vocal suplente, dofia Maria de los Angeles Vazquez Pérez.

1. Datos identificativos: Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Berja.
Provincia: Almeria.

Denominacién del puesto: Intervencion, clase 2.2 (coédigo 02871).
Categoria: Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 2.185,34 € brutos mensuales.
Caracteristicas del puesto: No.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos maximo.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don Manuel E. Avilés Casquet, funcionario de la Corporacion.

Presidente suplente: Don Manuel Martin Sanchez, funcionario de la Corporacion.

Vocal titular: Dofia Gracia M.?2 Quero Martin, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional y representante Comunidad Auténoma.

Vocales suplentes: Dofia M2 de los Angeles Vazquez Pérez, funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y don Fernando Herrera
Fernandez, funcionario de la Corporacion.

Secretaria titular: El primer Vocal, dofia Gracia Maria Quero Martin.

Secretaria suplente: Primer Vocal suplente, dofia Maria de los Angeles Vazquez Pérez.

CADIZ

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Cadiz.
Provincia: Cadiz.

Denominacién del puesto: Viceinterventor/a (codigo 25549).
Clase: 1.2

Categoria: Superior.

Subescala: Intervencién-Tesoreria.

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 2.823,75 €/mes.
Inclusion méritos especificos en la RPT: Si.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No procede.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.
A) Experiencia profesional: Por servicios prestados en puestos reservados a
funcionario/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala
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Intervencidn-Tesoreria, en entidades locales con poblacién superior a 75.000 habitantes
o capital de provincia: 0,01 puntos por mes de servicio efectivo, hasta un maximo de 1,25
puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento: Por estar en posesion de cursos de formacion
en materia de fiscalizacion o contabilidad publica local, homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) o por el Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica (IAAP), con una duracion minima de 20 horas lectivas: 0,05 puntos por curso,
hasta un maximo de 0,25 puntos.

C) Medios para la Acreditacion de Méritos: certificados de servicios prestados
y diploma o certificado de asistencia expedida por el INAP o IAAP en el que figure la
superacion del curso, duracion y la materia o programa del curso realizado.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don José Antonio Rosado Arroyal, funcionario A1 Ayuntamiento de
Cadiz.

Presidente suplente: Don Juan Antonio Sacie Moreno, funcionario A1 Ayuntamiento
de Cadiz.

Vocales titulares:

- Don Juan Maria Moreno Urbano, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

- Doria Elvira Fuentes Martinez, funcionaria con habilitaciéon de caracter nacional.

- Dofla Araceli Rico Jurado, funcionaria con habilitacion de caracter nacional.

- Don Marcos Mariscal Ruiz, funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Vocales suplentes:

- Don Juan Antonio Sacie Moreno, funcionario A1 Ayuntamiento de Cadiz.

- Dofa Marina Jiménez Rivas, funcionaria A1 del Ayuntamiento de Cadiz.

- Dofia Amalia Moya Garcia, funcionaria A1 Ayuntamiento de Cadiz.

- Don Javier Martin Toro, funcionario A1 Ayuntamiento de Cadiz.

Secretario titular: Don Marcos Mariscal Ruiz.

Secretaria suplente: Dofla Araceli Rico Jurado.

CORDOBA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Rute.
Provincia: Cérdoba.

Denominacién del puesto: Secretaria (codigo 03539).
Subescala: Secretaria.

Categoria: Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 24.523,38 €.
Caracteristicas especiales: Si.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don Alvaro Moreno Navarro.
Presidenta suplente: Dofia Maria Teresa Maillo Corrales.
Vocales titulares.

- Don Jorge Carrasco Zafra.
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- Don Jesus Jiménez Campos.

- Don Andrés Guerrero Pérez.

Vocales suplentes:

- Don Francisco Moreno Alcantara.

- Dofa Ascension Nevado Lopez de Zubiria.

- Don Diego Aguilar Pifero.

Secretario titular: Don Andrés Guerrero Pérez, ejerce funciones de Secretario.
Secretario suplente: Don Diego Aguilar Pifiero.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Monturque.
Provincia: Cérdoba.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion (cédigo 06857).
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 27.

Complemento Especifico: 18.449,06€ /anual.

Caracteristicas especiales: Complemento de Tesoreria mensual 572,22 €.
Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.

A) Experiencia profesional.

Por haber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervencion
en régimen de nombramiento definitivo en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: 0,05 puntos por mes con un maximo de 1,50 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento.

C) Otros méritos.

D) Medios para la acreditacion.

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion del certificado
expedido por Ayuntamiento o entidad en la que se hayan prestado los servicios.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e titular: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

Presidenta/e suplente: Funcionario de Administracion Local con habilitaciéon de
Caracter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

Vocales titulares: Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

Vocales suplentes: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

Secretaria/o titular: Funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional de los designados como vocales.

Secretaria/o suplente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de los designados como vocales.

GRANADA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Jun.

Provincia: Granada.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion (cédigo 07239).
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Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel de Complemento de Destino: 26.
Complemento Especifico: 19.050,00 €/ano.
Inclusion méritos especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.

No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don José Ignacio Martinez Garcia, funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Presidenta suplente: Dofa Elena Rojas Martin, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

Vocales titulares:

- Dofia Mercedes Daban Sanchez, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Dofa Anna Aragén-Martin Baudel, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Doia Elena Valenzuela Poyatos, funcionaria de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

- Don Antonio Linares Garcia, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Vocales suplentes:

- Don Manuel Francisco Franco Romero, Técnico de Administracion General.

- Dofa Victoria Ocafia Garcia, Técnico de Administracion General.

- Dona Mercedes Martinez de la Torre, Técnico de Administraciéon General.

- Dofia Manuela Real Lopez, Técnico de Administracion General.

Secretaria titular: Dofia Maria Teresa Fernandez Conejo, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Secretaria suplente;: Dofia Margarita Rojas Martin, funcionaria de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Loja.
Provincia: Granada.

Denominacion del puesto: Intervencion (codigo 01061).
Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria.
Categoria: Clase 1.2

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 23.435 €.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion.

No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente: Funcionario/a de Administracién Local con habilitacion nacional perteneciente
a la escala que se convoca a propuesta de la Diputacion Provincial de Granada, otra
Administracién Local o a propuesta de Cosital Granada.
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Suplente: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion nacional
perteneciente a la escala que se convoca a propuesta de la Diputacion Provincial de
Granada , otra Administracion Local o a propuesta de Cosital Granada.

Vocales:

Vocal 1: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién nacional perteneciente
a la escala que se convoca a propuesta de la Diputacion Provincial de Granada, otra
Administracion Local o a propuesta de Cosital Granada o en su caso a propuesta de la
Comunidad Auténoma.

Vocal 2: Funcionario/a de Administracién Local con habilitacion nacional perteneciente
a la escala que se convoca a propuesta de la Diputacion Provincial de Granada, otra
Administracion Local o a propuesta de Cosital Granada o en su caso a propuesta de la
Comunidad Auténoma.

Vocal 3: Funcionario/a de Administracién Local con habilitacion nacional perteneciente
a la escala que se convoca a propuesta de la Diputacion Provincial de Granada, otra
Administracion local o a propuesta de Cosital Granada o en su caso a propuesta de la
Comunidad Auténoma.

Vocal 4: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién nacional perteneciente
a la escala que se convoca a propuesta de la Diputacion Provincial de Granada, otra
Administracion Local o a propuesta de Cosital Granada o en su caso a propuesta de la
Comunidad Auténoma.

Los suplentes de cada uno de los vocales seran designados igualmente.

Secretario: Secretario General Accidental: Don Rafael Cuevas Valenzuela.

Suplente: Funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Loja, grupo A1.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Otivar.
Provincia: Granada.

Denominacion del puesto: Secretaria (codigo 25222).
Clase: Tercera.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Categoria: A1.

Nivel de Complemento de Destino: 26.
Complemento Especifico: 27.239,80 €/anuales.
Inclusion méritos especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacién: 1,5 puntos como maximo.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta titular:

- Doria Patricia Alférez Bonilla, Letrada de Urbanismo del Ayuntamiento de Almufiécar.

Presidenta/e Suplente: Don Jorge Martin Oviedo, Secretario General de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.

Vocales titulares: Vocal 1.° titular: A propuesta de la Comunidad Auténoma si ésta
ejercita tal facultad, y en su caso: Don Antonio Fernandez Mallol, Letrado Jefe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en Granada.

- Suplente: A propuesta de la Comunidad Auténoma si ésta ejercita tal facultad, y en
su caso: Dofla M.2 Angeles Barbar Ruiz, Letrada Administracién Sanitaria.

- Vocal 2.°: Don Francisco Conejo Pérez, asumira las funciones de Secretario,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Villanueva del Duque (Cérdoba).

- Suplente: Don Sergio Alba Cabello, asumira las funciones de Secretario suplente,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Ddlar (Granada).
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HUELVA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Diputacion Provincial de Huelva.
Provincia: Huelva.

Denominacion del puesto: Vicesecretaria (codigo 26609).
Clase: Primera.

Subescala y categoria: Secretaria, Superior.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 24.150,28 €/anuales.

Inclusion méritos especificos en la RPT: Si.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.

A) Experiencia profesional: (0,9 puntos maximo).

Se valorara la experiencia profesional como personal funcionario de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior,
cualquiera que haya sido su forma legal de provisiéon (definitivo, comision de servicios,
provisional o acumulacion) en Diputaciones Provinciales o Ayuntamientos capitales de
Provincia.

Puntuacién: Por cada mes de servicio: 0,06 puntos.

Acreditacion: Certificados expedidos por las entidades locales afectadas o por la
Administracion del Estado (certificado de servicios).

B) Formacion y perfeccionamiento: (0,1 puntos maximo).

Por la realizaciéon de cursos de formacién relacionados con las materias propias del
puesto, tales como contratacion, recursos humanos, organizacion y funcionamiento,
patrimonio, procedimiento administrativo, gestion del cambio en Administraciones Publicas,
entre otras materias.

Puntuacién: Por cada curso de 20 o mas horas: 0,10 puntos.

Acreditacion: Diploma o certificacion de asistencia o aprovechamiento.

C) Otros méritos: (0,5 puntos maximo).

Por el ejercicio de funciones docentes 0 como ponente en masteres, jornadas, cursos
0 seminarios, y en materias relacionadas directamente con el contenido del puesto de
trabajo.

Puntuacion: 0,010/hora, hasta un maximo de 0,5.

Acreditacion: Certificado expedidos por la Entidad Organizadora o promotora, donde
expresamente conste la materia impartida y el numero de horas.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don Rafael Jesus Vera Torrecillas, funcionario de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Presidente suplente: Don José Luis Sanchez Moya.

Vocales titulares:

- Don Rafael Molina Castillo.

- Dofa Maria del Carmen Garcia Sanchez.

- Don Antonio Reinoso Carriedo. FHCN

Vocales suplentes:

- Dofia Maria del Reposo Forero Vizcaino.

- Don Ismael Rodriguez Alonso.

- Dofia Margarita Dominguez Cordero.

Secretario titular: Don Félix Belzunce Gémez.

Secretaria suplente: Dofia Alicia del Barrio Agulla.
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1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Diputacion Provincial de Huelva.
Provincia: Huelva.

Denominacion del puesto: Viceintervencion (codigo 25626).
Clase: Primera.

Subescala: Intervencién-Tesoreria.

Categoria: Superior.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 24.150,28 €/anuales.

Inclusiéon méritos especificos en la RPT: Si.

Entrevista: No.

Pagos de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.

A) Experiencia profesional (1,2 punto maximo).

Se valorara la experiencia profesional, en la misma subescala del puesto al que se
concursa, como personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, cualquiera que haya sido su forma legal de provision (definitivo, comision de
servicio, provisional o acumulacién) en Diputaciones Provinciales o Ayuntamientos de
municipios que sean capitales de provincia.

Puntuacién: Por cada mes de servicio: 0,05 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (0,1 puntos maximo).

Por la realizacion de cursos de Formaciéon y perfeccionamiento convocados,
organizados, homologados o en colaboracién, por el Instituto Nacional de Administracién
Pudblica, Instituto Andaluz de Administracion Publica o Instituto de Estudios Fiscales,
sobre las siguientes materias que estan directamente relacionadas con el contenido del
puesto de trabajo: Contabilidad Local, Funcién Publica, Contratacion, Subvenciones,
Control interno, Auditoria Publica o Endeudamiento.

Puntuacién:

- Por cada curso de 60 a 99 horas: 0,02 puntos.

- Por cada curso de 100 a 149 horas: 0,04 puntos.

- Por cada curso de 150 o mas horas: 0,06 puntos.

C) Otros méritos.

- Permanencia (maximo 0,1 punto):

Por el desempefio ininterrumpido en puesto reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional obtenido con caracter definitivo desde el que se
concursa, y de la misma Subescala y categoria, en entidades locales. El nombramiento en
comision de servicios implicara la pérdida de la valoracion de la permanencia en el puesto
definitivo desde el que se efectua la comision.

Puntuacioén:

- Por nueve afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,06 puntos.

- Por diez anos completos de permanencia ininterrumpida. 0,08 puntos.

- Por once afnos completos o mas de permanencia ininterrumpida: 0,1 punto.

- Actividad docente: maximo 0,1 punto.

Por el ejercicio de funciones docentes o como ponente en master, jornadas, cursos
0 seminarios, y en materias relacionadas directamente con el contenido del puesto de
trabajo.

Puntuacién: Por cada ponencia, actividad, jornada o curso impartido de, al menos
1 hora de duracién, 0,05 puntos.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don Ignacio Herrera Franco, FHCN.

Presidente suplente: Don José Luis Sanchez Moya.

Vocales titulares:

- Don Félix Belzunce Gémez.
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- Dofia Maria Reposo Forero Vizcaino.

- Don Antonio Reinoso Carriedo, FHCN.

Vocales suplentes:

- Dofia Alicia del Barrio Agulla.

- Don Rafael Molina Castilla.

- Dofa Eva Maria Benitez Ortiz.

Secretaria/o Titular: Don Rafael Jesus Vera Torrecillas, FHCN.
Secretaria/o Suplente: Dofia Maria del Carmen Garcia Sanchez.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Gibraledn.

Provincia: Huelva.

Denominacion del puesto: Viceintervencion, Clase 3.2 Codigo (23109).

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 27.

Complemento Especifico: 25.332,85 €.

Inclusion méritos especificos en la RPT: Si.

Entrevista: No.

Pagos de gastos: Desplazamiento de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
462/2002.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.

A) Experiencia profesional.

B) Formacion y perfeccionamiento: 1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion en materias relacionadas con las caracteristicas
y funciones del puesto de trabajo, ajustandose al siguiente baremo:

Duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

Duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

Duracion comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

Cursos de duracion de 101 horas o mas: 0,60 puntos por curso.

C) Otros méritos.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta titular: Dofia Triana Cadahia Delgado, funcionaria de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de
Entrada.

Presidente suplente: Don José Maria Sanchez de Prada. Funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
superior.

Vocales titulares:

- Don Pedro Javier Sanchez Lara, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- Dofia Cristina Garrido Clemente, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- Doina Neiva Guerrero Garcia, funcionaria de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

Vocales suplentes:

- Don Rafael Azcarate Hernandez-Pinzon, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- Dofa Rocio Sanchez Lara, funcionaria de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.
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- Don Francisco de Asis Gémez Banovio, funcionario de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

Secretario titular: Don Francisco Vacas Alcantara, funcionario de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

Secretario suplente: Don Santiago Alés Gil, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria, categoria de Entrada.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Lepe.

Provincia: Huelva.

Denominacion del puesto: Vicesecretaria, Clase 2.2 Codigo (26609).
Subescala y categoria: Secretaria de Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 29.

Complemento Especifico: 2.606,71 €/mes.

Inclusion méritos especificos en la RPT: Si.

Entrevista: Si.

Pago de gasto: Conforme al articulo 34 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.

A) Experiencia profesional: 0,5 puntos.

Por haber prestado servicios como Secretario/a de segunda categoria en municipios
cuya secretaria esté clasificada de segunda, por implicar un mejor conocimiento de las
especialidades derivadas de este nivel de organizacion territorial, hasta un maximo de
0,50 puntos: 0,01 punto por mes de servicios prestado.

B) Formacion y perfeccionamiento: 1,00 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién hasta un maximo de 1 punto sobre las siguientes
areas de conocimiento.

- Por la realizacién de cursos relativos al Procedimiento Administrativo Comudn y al
Régimen Juridico del Sector Publico hasta un maximo de 0,25 puntos:

- de 50 a 70 horas: 0,10 por curso.
- de mas de 71 horas: 0,25 por curso.

- Por la realizacién de cursos especializados en materia de Recursos Humanos
que hayan sido superados con aprovechamiento mediante la superacion de prueba o
realizacién de trabajo evaluado de acuerdo con las bases de la convocatoria respectiva,
hasta un maximo de 0,25 puntos.

- Por cada curso de 50 o mas horas se valorara con 0,25 puntos.

- Por la realizacidon de cursos especializados en materia de Responsabilidad
Patrimonial que hayan sido superados con aprovechamiento mediante la superacién de
prueba o realizacion de trabajo evaluado de acuerdo con las bases de la convocatoria
respectiva, hasta un maximo de 0,25 puntos:

- Por cada curso de 50 o mas horas se valorara con 0,25 puntos.

- Por titulaciones oficiales de Master relacionados con las funciones a desempenar
tales como urbanismo, contratacion y funciones relacionadas en el articulo 3 Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo: 0,50 puntos por Master.

C) Otros méritos.

D) Medios para la acreditacion de medios:

- Mediante certificado expedido por la Administracién competente en la que haya
prestado servicios, o mediante certificado expedido por el Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica (Secretaria de Estado de la Administracion Publica).

- Mediante certificado de superacién y/o aprovechamiento de los cursos y/o copia de
las titulaciones oficiales de Master con indicacion del nimero de horas lectivas.
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3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta titular: Dofia Sara Nieves Garcia, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, Categoria Superior.

Presidente suplente: Don Francisco de Asis Gomez Banovio, funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria- Intervencion.

Vocales titulares:

- Don Antonio Reinoso Carriedo, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria, Categoria Superior.

- Don Rafael Azcarate Hernandez- Pinzén, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria- Intervencion.

- Dofia Cristina Garrido Clemente, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria- Intervencion.

Vocales suplentes:

- Don Pedro Javier Sanchez Lara, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria- Intervencion.

- Don José Maria Sanchez de Prada, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, Categoria Superior.

- Don Francisco Vacas Alcantara, funcionario de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria- Intervencion.

Secretaria titular: Dofia Maria Isabel Dominguez Garcia, funcionaria de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, Categoria de Entrada.

Secretario suplente: Don Antonio Diaz Arroyo, funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, Subescala Secretaria, Categoria Superior.

JAEN

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.
Provincia: Jaén.

Denominacién del Puesto: Secretaria Intervencion, Clase 3.2 Cédigo (07607).
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Complemento Especifico: 1.124,26 €/mes.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta titular: Dofa Maria Dolores Teruel Prieto, funcionaria de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Presidenta suplente:

- Dofa Ana Belén Duque Barranco, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocales titulares:

Vocal 1.° DofAa Francisca Sanchez Barranco, funcionaria de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, este Vocal asume las funciones de Secretario del
Tribunal.

Vocal 2.° Dofia M.? Luisa Blanco Lara, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.
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Vocal 3.° Dofa Marien Peinado Lozano, funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocal 4.° Dofa M.? del Carmen Ruiz Lépez, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocales Suplentes:

Vocal 1.° Don José Galan Rosales, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocal 2.° Don José Hueso Oliver, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Vocal 3.° Dofa Juana Luque Chica, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocal 4.° Don Antonio Mejias Gonzalez, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Navas de San Juan.

Provincia: Jaén.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion, Clase 3.2 Cédigo (07623).
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Complemento Especifico: 1.147,00 €/mes.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No se contemplan.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacién: 1,5 puntos como maximo.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e: Un/a funcionario/a de Administracién Local.

Presidenta/e suplente: Un/a funcionario/a de Administracién Local.

Vocales titulares: Dos funcionarios/as de administracion Local (uno de ellos/as con
habilitacion de caracter nacional.

Vocales suplentes: Dos Funcionarios/as de Administracion Local (uno de ellos/as con
habilitacion nacional).

Secretaria/o titular: Un/a Funcionario/a de Administracién Local nhombrado de entre
los/as vocales.

Secretaria/o suplente: Un/a Funcionario/a de Administracion Local nombrado de entre
los/as vocales.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Torredonjimeno.
Provincia: Jaén.

Denominacién del Puesto: Secretaria, Codigo (24029).
Subescala y categoria: Secretaria, de entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 12.372,60 €/ afo.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.
No se establecen.
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3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e titular: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Presidenta/e suplente: Funcionaria/o de carrera A1.

Vocales titulares: Funcionarios/as de carrera A1.

Vocales suplentes: Funcionarios/as de carrera A1.

Secretario/a titular: Funcionario/a de carrera Af1.

Secretario/a suplente: Funcionario/a de carrera A1.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Torredonjimeno.
Provincia: Jaén.

Denominacién del puesto: Intervencion. Cadigo (24028).
Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria, de entrada.
Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 11.539,92 €/ afo.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacién: 1,5 puntos como maximo.

No se establecen.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidental/e titular: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Presidenta/e suplente: Funcionaria/o de carrera A1.

Vocales titulares: Funcionarios/as de carrera A1.

Vocales suplentes: Funcionario/a de carrera A1.

Secretario/a titular: Funcionario/a de carrera A1.

Secretario/a suplente: Funcionario/a de carrera A1.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Villarrodrigo.

Provincia: Jaén.

Denominacién del Puesto: Secretaria-Intervencion, Clase 3.2 Cédigo (07649).
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 22.

Complemento Especifico: 711,70 €/mes.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: No se establecen.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don Gabriel Sanchez Bermudez, funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Presidente suplente: Don Andrés Raya Lopez, funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

Vocales titulares:

- Don Antonio Rojo Molina, funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.
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- Dofa Soledad Llanas Remiro, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Vocales suplentes:

- Don Pedro Munera Garcia, funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

- Don José Antonio Olivares Lépez, funcionario Administrativo Ayuntamiento Torres
Albanchez.

Secretario titular:

- Don Antonio Rojo Molina, funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

Secretario suplente:

- Dofa Soledad Llanas Remiro, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

MALAGA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Montejaque.
Provincia: Malaga.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion Codigo (24135).
Subescala: Secretaria-Intervencion, Clase 3.2

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Complemento Especifico: 11.745,24 € brutos/anuales.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

2. Méritos especificos y acreditacion:
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta: Dona Blanca Palacios Gamero, funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional.

Presidenta suplente: Dofia Rocio Carrasco Olmedo, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Vocalia/Secretaria: Dofa Patricia Villanueva Ortega, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Suplencia: Dofia Cristina Martinez Santiago, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocalia: Nombramiento a propuesta de la Comunidad Auténoma, si desea ejercitar la
citada facultad.

Suplencia: Don Juan Vicente Lobato Carrasco, funcionario de Administracién Local
con habilitaciéon nacional.

SEVILLA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Arahal.

Provincia: Sevilla.

Denominacién del puesto: Intervencion, Clase 2.2 Codigo (20838).
Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria, de Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 26.065,20 €.
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Inclusion méritos especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.
Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: No se establecen.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e titular: Funcionario de grupo y subgrupo A1.

Presidenta/e suplente: Funcionario de grupo y subgrupo A1.

Vocalia 1.2: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

Suplencia vocalia 1.2: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

Vocalia 2.2: Funcionario de grupo y subgrupo A1.

Suplencia vocalia 2.°: Funcionario de grupo y subgrupo Af.

Vocalia 3.2: Funcionario de grupo y subgrupo A1, nombrado a propuesta de la
Comunidad Auténoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.

Suplencia vocalia 3.2: Funcionario de grupo y subgrupo A1, nombrado a propuesta de
la Comunidad Autébnoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.

Secretaria titular. Vocal 4.°; 1 Funcionario de grupo y Subgrupo Afl.

Secretaria suplente. Vocal 4.2: Funcionario de grupo y subgrupo A1.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de La Algaba.
Provincia: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretaria, Clase 2.2 Codigo (04956).
Subescala y Categoria: Secretaria, de Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 31.522 €/anual.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 como maximo.

No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta titular: Dofia M.? José Garcia Carrero, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Presidente suplente: Don Jacinto Martin Ruiz, funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, de la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Vocales:

Titular: Dofa Maria Pilar Ezcurra Atayde, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada.

Suplente: Dofa Irene Morgado Santiago, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Titular: Dofia Judit Molina Nievas, funcionaria de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, de la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

Suplente: Don Angel Pinilla Montero de Espinosa, funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Secretaria-Intervencion.

Titular: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Suplente: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
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Titular: Dofa Virginia Carmona Garcia, funcionaria de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, de la subescala de Intervencién-Tesoreria categoria de
entrada, que asumira las funciones de secretaria del Tribunal.

Suplente: Don Enrique de las Heras Langa, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Intervencién-Tesoreria categoria de
entrada.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Bormujos.
Provincia: Sevilla.

Denominacién del Puesto: Secretaria, Clase 1.2 Cédigo (02188).
Subescala y Categoria: Secretaria, Superior.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 2.463,09 €.

Inclusion méritos especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos como maximo.

No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente Titular: Don José Manuel Ortiz Fuentes, funcionario de administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria
superior.

- Presidenta suplente: Dofia Maria Martinez Villamor, funcionaria de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

Vocal titular: Dofia Maria de la Palma Fernandez Espejo, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria superior.

Vocales suplentes:

- Don Juan Jose Rodriguez Sanchez, funcionario de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria de entrada.

- Dona Berta Isabel Rodriguez Toajas, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria entrada.

- Dona Alicia Hidalgo Trapero, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Don Miguel Angel Palomino Padilla, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Don Cristébal Sanchez Herrera, funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

Secretario titular: Don José Maria Getino Rosado, funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
superior.

Secretaria/o Suplente: Don Pablo Suarez Huertas, funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
entrada.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Cantillana.
Provincia: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretaria, Caodigo (04982).
Subescala y Categoria: Secretaria, de entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 29.

Complemento Especifico: 16.927,96 € (2024).
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Inclusion méritos especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.
Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacién: No se establecen.
No se establecen.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Dofia Lucia Rivera Garcia, funcionaria de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional.

Presidenta suplente: Dofia Paloma Olmedo Sanchez, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Vocales titulares:

- Vocal 1.°: Dofia Inmaculada Buiza Ruiz, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Vocal 2.2: Dofla Eva M.? Delis Ruiz, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Vocal 3.2 Dona Beatriz Crivell Reyes, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Vocal 4.2: Don Juan Holgado Gonzalez, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocales suplentes:

- Vocal 1.°: Dofia Maria José Garcia Carrero, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Vocal 2.°; Dofla Begofia Fernandez-Arguelles Garcia, funcionaria de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

- Vocal 3.°: Dofia Maria Cerdera Vargas, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Vocal 4.°: Don Carlos Rosendo Alonso, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Secretario titular: Vocal 4.°. Don Juan Holgado Gonzalez, funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Secretario suplente: Vocal 4.°. Don Carlos Rosendo Alonso, funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Ecija.

Provincia: Sevilla.

Denominacién del Puesto: Intervencion, clase 1.2, Cddigo (02213).

Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria, Superior.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 22.032,60 €.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: Acuerdo adoptado en Pleno de la Corporacién
de Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2024.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos maximo.

A) Experiencia profesional: 1,25 puntos como maximo.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera
o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracién de la
Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte del procedimiento selectivo para
el acceso a la funcién publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de
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la organizacién territorial y de la normativa de la comunidad Auténoma de Andalucia.
A los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las
entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas: 0,005 puntos por
mes completo de servicios.

B) Formacion y perfeccionamiento: 0,25 puntos como maximo.

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas
o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas
con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u
homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto Nacional
de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que reunan las
citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo
para el acceso a la funcién publica: 0,001 punto por cada hora.

C) Otros méritos.

D) Medios para la acreditacion de medios.

Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditaran mediante la
presentacion de los documentos que los justifiquen adecuadamente.

a) Experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de Certificacion
de Servicios expedida por el 6rgano competente de la correspondiente Entidad Local,
Administracion de la Junta de Andalucia o entidad instrumental de las referidas
Administraciones Publicas, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos
en cuenta para la valoracion.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el 6rgano competente del Ministerio por razén de la materia.

b) Formacién profesional:

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del diploma
o titulo o certificacién en el curso expedida por el centro u érgano correspondiente.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el 6rgano competente por razén de la materia.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don José Alberto Alcantara Leonés, funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-
Tesoreria, categoria superior.

Presidente suplente: Dofia Rosa M.2 Rosa Galvez, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria,
categoria superior.

Vocales titulares:

1. DoAa Fatima Gomez Sola, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

2. Don Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-
Intervencidn.

3. Dona M.2 Nieves Estévez Miraime, funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria superior.

4. Dofia Juana M.2 Luque Jiménez. Funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria superior.

Vocales suplentes:

1. Dofa Maria Campos Flores, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
superior.
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2. DofAa Isabel Hens Pulido, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada.

3. Dofia Carmen Sanchez-Agesta Aguilera, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-
Intervencién.

4. Dona Blanca Vega Lerdo de Tejada, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Secretaria titular: Dofia Fatima Gdémez Sola, funcionaria de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-
Intervencidn.

Secretario suplente: Don Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de
Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional, perteneciente a la Subescala
de Secretaria-Intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Ecija.

Provincia: Sevilla.

Denominacién del puesto: Tesoreria, Codigo (02214).

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, de entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 22.032,60 €.

Inclusion méritos especificos en la RPT: Acuerdo adoptado en Pleno de la Corporacion
de Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2024.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: 1,5 puntos maximo.

A) Experiencia profesional (1,25 puntos como maximo).

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera
o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracion de
la Junta e Andalucia, con exclusion del que forme parte del procedimiento selectivo para
el acceso a la funcién publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
A los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las
entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas: 0,005 puntos por
mes completo de servicios.

B) Formacién y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como maximo).

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas
o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas
con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u
homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto Nacional
de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que reunan las
citadas condiciones, con exclusién de las que formen parte del procedimiento selectivo
para el acceso a la funcién publica: 0,001 punto por cada hora.

C) Acreditacion de méritos.

D) Medios para la acreditacion de medios: Los méritos a los que se refiere el apartado
anterior, se acreditaran mediante la presentacion de los documentos que los justifiquen
adecuadamente.

a) Experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de Certificacion
de Servicios expedida por el 6rgano competente de la correspondiente Entidad Local,
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Administracién de la Junta de Andalucia o entidad instrumental de las referidas
Administraciones Publicas, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos
en cuenta para la valoracion.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el 6rgano competente del Ministerio por razén de la materia.

b) Formacién profesional:

La formacion y perfeccionamiento se acreditard mediante la presentacion del diploma
o titulo o certificacién en el curso expedida por el centro u érgano correspondiente.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el 6rgano competente por razén de la materia.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente titular: Don José Alberto Alcantara Leonés, funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior.

Presidenta suplente: Dofia Rosa M.2 Rosa Galvez, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria,
categoria superior.

Vocales titulares:

1. Dofia Fatima Gomez Sola, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

2. Don Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

3. Dofia M.2 Nieves Estévez Miraime, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria superior.

4. DofAa Juana M.2 Luque Jiménez, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria superior.

Vocales suplentes:

1. Dofla Maria Campos Flores, funcionaria de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
superior.

2. Dona Isabel Hens Pulido, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada.

3. Dofia Carmen Sanchez-Agesta Aguilera, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

4. DoRa Blanca Vega Lerdo de Tejada, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Secretaria titular: Dofa Fatima Gomez Sola, funcionaria de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

Secretario suplente: Don Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de
Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional, perteneciente a la Subescala
de Secretaria-Intervencion.
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